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Agent technique polyvalent 

 

Descriptif de l'emploi : 

 
Dans le cadre d'un remplacement pour cause de congé de maladie, la commune de Dolomieu recrute un 
agent technique polyvalent, à temps complet, pour une durée initiale de 6 mois, à compter du 1er janvier 
2025 (recrutement sur le grade d’adjoint technique ou d’adjoint technique principal de 2ème classe selon 
expérience). 
Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service technique communal, l'agent technique polyvalent 
remplit les missions suivantes : 
 

- Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité : 
• Maintenir en état les espaces verts : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les 

poubelles, nettoyer les abords des espaces de tri sélectif ; 
• Désherber, déneiger (à pied ou motorisé) et maintenir en état de propreté les voies 

urbaines et les espaces publics ; 
• E/ectuer les interventions d’urgence pour libérer les voiries et les surfaces (animaux 

morts, arbres etc.) ; 
• Mettre en place la signalétique en cas d’intervention d’urgence ; 
• Sortir les poubelles du cimetière et des locaux communaux. 

 
- Entretenir les espaces verts de la collectivité : 

• E/ectuer la tonte des espaces verts ; 
• Tailler les haies, les arbustes et les massifs ; 
• Élaguer les arbres ; 
• Ramasser les feuilles mortes ; 
• Assurer le fleurissement de la collectivité sous contrôle du Responsable du service : 

planter, entretenir les massifs et les bacs de fleurs ; 
 

- Maintenir en état de fonctionnement et e/ectuer les travaux de petite manutention sur les 
bâtiments et la voirie : 

• Nettoyer les équipements urbains tels que les bancs publics, les abribus, les trottoirs et 
les murs gra/ités ; 

• Nettoyer les toilettes publiques ; 
• E/ectuer les travaux d’entretien de premier niveau sur la voirie (rebouchage, maçonnerie)  
• E/ectuer le salage de places publiques au centre du village et des escaliers de la mairie ; 
• Contrôler les regards d’eau pluviale ; 
• E/ectuer l’entretien des chemins communaux : empierrer les chemins, débroussailler, 

charger les grilles d’évacuations, nettoyer les fossés, entretenir les revers d’eau, changer 
les câbles des barrières de clôture, réparer les portails ; 

• E/ectuer les interventions de premier ordre sur les bâtiments : changer les ampoules, 
maçonnerie diverse, peinture/tapisserie, plomberie, électricité, chau/age, serrurerie, 
soudure, mécanique de 1er ordre etc. ; 

• Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté après les interventions. 
 

- Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés : 
• E/ectuer l’entretien courant, tenir le suivi du matériel et assurer le nettoyage une fois par 

semaine des véhicules mis à disposition ; 
• Contrôler l’approvisionnement en matériel et en produits ; 
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• Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation de produits dangereux ; 
• Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d’accidents ; 
• Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement. 

 
- Participer à la préparation d’évènements et de manifestations diverses : 

• Installer le matériel lors d’événements ponctuels (ex. : cérémonies) ; 
• Installer les illuminations de Noël ; 
• Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou 

animations ponctuelles ; 
• Signaler les dysfonctionnements éventuels ; 
• E/ectuer toute autre tâche en lien avec ces missions. 

 
- Assurer l’état des lieux en cas de location et/ou mise à disposition des bâtiments communaux : 

E/ectuer l’état des lieux d’entrée et de sortie des bâtiments communaux mis à disposition 
 

(Liste non exhaustive des missions et activités de l'agent) 
 
Le poste à pourvoir est à temps complet, avec astreintes sur week-end et jours fériés. 
Ce poste est susceptible d'évoluer vers un emploi permanent. 
 

Profil recherché : 

 

- Compétences techniques : 
• Connaître les règles d’entretien des bâtiments, matériaux et de la voirie ; 
• Connaître les techniques de signalisation ; 
• Connaître les di/érents types de fonctionnement des outillages et matériels mis à 

disposition et les équipements de protection associés ; 
• Connaître les techniques de taille et d’élagage ; 
• Connaître les règles de base du tri sélectif ; 
• Savoir vérifier l’état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail ; 
• Connaître les consignes à appliquer en cas d’urgence 

 
- Savoir-faire / Savoir-être : 

• Être force de proposition auprès de la hiérarchie ; 
• Être discret et courtois ; 
• Être autonome, réactif et réfléchi ; 
• Savoir organiser son temps de travail ; 
• Être e/icace et consciencieux ; 
• Savoir travailler en équipe 

 
- Divers : La qualification de sapeur-pompier volontaire sera une valeur ajoutée (poste compatible 

avec activité de sapeur-pompier volontaire (SPV) dans le cadre d’un partenariat avec le SDIS de 
l’Isère) 

 
Informations complémentaires : Les candidatures (lettre de motivation + CV détaillé) sont à adresser à 
Madame le Maire par courriel à l'adresse mail suivante : rh@dolomieu.fr 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter M. Rody PELMARD, Directeur général des 
services, au 04 74 88 01 76. 


